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Identidades en la escuela
E.S.l. para desarmar 2313 V10X y [l

Hagamos lugar en las escuelas para las infancias y
adolescencias trans travestis

Las infancias y adolescencias trans/travestis sufren, cotidianamente, diferentes formas
de violencia que nuestra sociedad produce y reproduce también en la Escuela. Las estadis-
ticas muestran que la mayoria no solo abandona los estudios debido situaciones de discri-
minacidn, sino que, ademas, frecuentemente, son expulsdxs de sus hogares. Esto dificulta
no solo la posterior insercién en el trabajo formal (a pesar de la ley de cupo trans) sino la
mismisima construccidén de la propia identidad. Este conjunto de situaciones, abonadas
por la inaccion de los Estados, se traducen en una corta expectativa de vida (35 afios) y en
una alta tasa de suicidios en la adolescencia.

Transitar una escolaridad respuetuosa es un derecho de Ixs estudiantes que el Estado
debe garantizar, entre muchas otras cosas, con instancias de capacitacién que nos permi-
tan repensar nuestras conceptualizaciones binarias para, asi, desnaturalizar las violencias
qgue reproducimos. Construir una nueva mirada que cuestione los estereotipos de género
y las corporalidades hegemadnicas es fundamental para empezar a hacer de la Escuela
un espacio inclusivo para que cada identidad pueda expresarse. Estamos en un contexto
gue ampara la posibilidad de autonomia sobre la identidad autopercibida, sin embargo,
en muchas instituciones, se contindan vulnerando derechos. Por eso, mientras seguimos
demandando una mayor formacién y capacitacién para toda la docencia, escribimos esta
guia para orientar las intervenciones que realizamos ante la aparicidon de una identidad
trans o en proceso de transicion en la escuela. Es importante comprender que hablar de
infancias/adolescencias, en plural, es registrar que no existe una Unica manera de ser
nifix/adolescente, es entender cada etapa del crecimiento como una construccién histo-
rica, cultural, politica y singular en el proceso de forjar la propia identidad

Entendemos que es necesaria una transformacion mas amplia dentro de la sociedad,
de las relaciones sociales y en particular de las escuelas, vinculada con la manera en la
cual se realizan las practicas educativas y como se piensa a Ixs sujetxs, alojando a todas
las singularidades, para que las personas trans/travestis no sean expulsadas de los espa-
cios educativos y familiares. Por eso, creemos que socializar aprendizajes de recorridos
e informacion es un pequefio aporte para que las infancias/adolescencias que habitan
nuestras escuelas crezcan con miradas mas contenedoras que les faciliten la insercidn, la
inclusién y la no discriminacion.

En el ultimo tiempo hemos avanzado, como resultado de la lucha colectiva, en la con-
quista de algunos derechos imprescindibles para nifies, adolescentes, mujeres y diver-
sidades. Sabemos que “la ley” debe ir acompanada de presupuesto, politicas publicas
y acceso a la informacion que la garanticen, de lo contrario queda en papel y brota una
nueva vulneracién ante la falta de recursos que debe garantizar el Estado.

Desde la Comision de Mujeres y Géneros de Ademys seguiremos exigiendo mayor
presupuesto, politicas publicas, acceso a la informacién, capacitacién docente en ESI, re-
conocimiento y pago del cargo de referente ESI, y la modificacion del articulo 5 de la ley
Nacional 26.150 y el articulo 8 de la ley 21.10 de CABA que permite la injerencia de las
iglesias en la Educacion.

Estamos convencidxs que es la organizacion independiente de los gobiernos, las Igle-
sias y los partidos del régimen el camino de lucha para defender los derechos conquista-
dos como para obtener el conjunto de reclamos imprescindibles para nifes, adolescen-

’,_tes, mujeres trabajadoras y diversidades sexo genéricas.
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{Qué es la Identidad de Género?

Segun el articulo 2 de la Ley N°26.743/2012 refiere “... a la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto
puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.
También incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y

los modales.”
’ ( iY la EXPRESION \
iOjo!La IDENTIDAD DE GENERO

’ DE GENERO es
no es lo mismo que la ORIENTACION ooootra cosal
SEXUAL. La orientacién hace Es el modo en que cada
referencia a la atraccion fisica, unx elige expresar su
emocional, erdtica, afectiva, identidad
espiritual que siente una persona por k ) ;
otra. Es una percepcion subjetiva.
Existen distintas orientaciones sexua-
les: hetero, homo, pan, bi, asexual, etc

Esta LEY garantiza que cada persona pueda decidir, desarrollar y expresar libremente

-
— su identidad de género de acuerdo a su propia autopercepcién y concibe a Ixs nifxs y
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| .En pr_lmer lugar, debemos saber que ningun proceso de desarrollo de
a identidad es lineal y que implica busquedas y experimentacién. Cada
persona es Unica y es importante atender la singularidad de la misma.
Y esto es asi para todas las infancias y adolescencias y en general
sorprende e incomoda al mundo adulto.

Por eso, hay que pensar el acompanamiento de manera amplia. La identidad de género

es Parte dc.e la identidad que se desarrolla en la adolescencia, que es una busqueda en
varios sentidos, también de definiciones culturales, ideoldgicas y politicas.

Por ello, no siempre es necesario ni deseable acompafiar a la persona trans con pre-
guntas en relacion a su identidad. No debemos mirar la identidad trans o las preguntaSen
r.elacién a laidentidad de género de cada quien, como un “caso”, algo a acompafiar com
si fuera algo “patoldgico”. Si bien es necesario acompanar cuand’o le nifle/adolescente as(,)i
lo demanda, es indispensable siempre hacer foco en el grupo social, en el aula, en la es-
cueIaNtodat y correr esa mirada del nifie/adolescente en cuestidn. Tra’nsformar e’I entorno
ensefar e intervenir en el aula generando una formacién con una perspectiva diversa. ’
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1| compaiiar con escucha, no con preguntas! Sin embargo, hay cuestiones generales
(algunas enmarcadas por la ley) para tener en cuenta:
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El cambio de nombre
y/o género en el DNI
es un DERECHO, NO es
una OBLIGACION

También es importante conversar con les estudiantes
cudles son sus propuestas y deseos en relacién con estas
cuestiones.

La propuesta de BANOS INTERSEX O UNISEX —imple-
mentada en algunas instituciones- puede no resultar lo
mas comodo para ellxs a pesar de ser quizds una propues-
ta vista como correcta desde el mundo adultx.

El respeto también incluye la posibilidad de acceder a
los bafos de la escuela en donde se sienta mas comodx.
Podra elegir ir al bafio de los o las estudiantes.

iiEl bafho pa
personas con
discapacidad, es
bafo para
personas con
discapacidad!!
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Se puede aprovechar 0
para pensar la funcion de
los mingitorios y si no es

hora de sacarlos...

La expresién de género debe ser libre y segin lo que cada unx quiera usar mas alla del
género con el cual se autopercibe.

La vestimenta puede no reflejar lo que desde el mundo adulto se espera: un adolescen-
te trans que se autopercibe varén puede igualmente elegir vestirse con ropa asociada a lo
femenino.

iY si, tenemos que romper nuestros prejuicios binarios!

Muchas veces les jovenes se deconstruyen mds rapido que nosotres. Sera su decisidon
como vestirse, como modificar su apariencia o cuerpos.

En caso de tener esta actividad separada por género, les nifies y adolescencias pueden
hacer gimnasia con quien se sientan cdmodes o incluso hay escuelas que implementan
grupos mixtos que promueven la inclusion.

Poner en cuestién algunas practicas (estereotipos de actividad de varones y mujeres,
insultos vinculados a masculinidades y feminidades hegemanicas, etc.)

En cada uno de estos procesos y situaciones, es importante que acompafiemos, que
conversemos con nuestrxs compafierxs docentes, que marquemos las situaciones en las
gue vemos que no se estan respetando derechos o se desarrollan formas de violencia tan-
to desde Ixs adultxs a Ixs nifixs/adolescentes como entre pares.
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¢Puedo hacer
| . .

algo si la familia
| no acompana?

SITUACION 2

iiLa escuela puede hacer mucho para lograr el
acompainamiento familiar!!.

Siempre, antes de hablar con la familia, debemos preguntar a le nifie o\"-
adolescente si quiere que la misma sepa sobre su identidad autopercibida ¥
trans o no binaria.

Sile nine esta de acuerdo, podemos citar a la familia como docentes, tuto-
res, desde el gabinete psicopedagdgico y asi comunicar y dar herramientas
a las familias o tutores a cargo, para poder transitar este cambio de género

de su hije o persona a cargo (ver apartado de "Recursos para acompafiar").
Como institucién y como docentes, somos responsables de que en la escuela se cum-

plan las leyes vigentes. Si une nifie o adolescente te cuenta lo que le esta pasando, es por-
gue te considera su aliade. ijiAcompanale!!

éQué pasa si el la escuela
me dicen que "ES UN
ASUNTO PRIVADO DE
CADA FAMILIA™?

Las instituciones educativas tienen obligacion de aplicar las leyes vigen-

tes. Para esto debemos dirigirnos a las supervisiones escolares o bien a la

Defensoria LGBT dependiente del GCBA al siguiente mail:
@ defensoria@Igbt.org.ar

En caso de persecucion por parte de directivos o personal jerarquico o denun-

cias por utilizar lenguaje inclusivo comunicate con #emys por asesoramiento.
Muchas veces sucede que la familia no acompafia por no tener herramientas o

conocimiento sobre que es la identidad de género y que todas las personas tene-
mos una identidad de género propia.

Cuando la escuela habilita la palabra, muchas veces las familias comienzan a escuchar.
Por ese motivo tu rol como docente o directive es muy importante para que en las familias
no ocurran situaciones de discriminacién y hasta mismo la expulsion del hogar de nifies o
adolescentes trans. No tengas miedo. jLas leyes vigentes te acompanan!
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«t'rA{w Por Gltimo y no menos importante:

Revisar nuestras practicas, preguntarles a Ixs estudiantxs como quieren ser nom-
bradxs, nuestras formas de decir y construir espacios para reflexionar con otrxs sobre las
mismas deberia ser el norte de cada escuela para evitar la invisibilizacion de diversas
identidades, luchar contra la violencia institucional y simbdlica para lograr que nuestrxs
alumnxs habiten infancias y adolescencias libres de violencias.

Por ello, tengamos o no estudiantes que expresen autopercepciones de género distin-
tas a las otorgadas al nacer, debemos en las aulas animarnos a romper con nuestros pro-
pios esquemas binarios y:
eVisibilizar las distintas corporalidades posibles
oVisibilizar y nombrar otras configuraciones de la sexualidad que no se definen por la ge-
nitalidad y promover que siempre se abra el espectro de posibilidades
eHablar de personas que menstrian y gestan y no de varones/mujeres
ePlantear experiencias diversas de familias no tradicionales, de eleccion de crianza y ma-
ternidades
eReivindicar nuestro derecho y el de todes a sentirse y ser lo que se autoperciba

RECURSOS PARA ACOMPANAR

Te recomendamos el siguiente material para comenzar a pensar una ESI NO BINARIA y
significativa, donde les nifies y adolescentes se sientan representades en lo que decimos
como docentes:

0 BTE TR TREE i e e

* NUESTRA ESI TRANS LINKS

https.//www.youtube.com/watch?v=Aj3H82ptmDA&list=PL3)q09JfxwsSerOGw-rtsER-Wmbbv2HIW

https://wwwyoutube.com/watchv=DnGbIVs1Svg&list=PL3Jq09fxwsSer0Gw-rtsER-Wmbbv2HIWS&index=2

https://wwwyoutube.com/watchv=Be6ZG-mdB_Y&list=PL3Jq09)fxwsSer0Gw-rtsER-Wmbbv2HIW&index=3
Quereme trans, un informe necesario (Canal Encuentro)

ﬂhttps://www.voutube.com/watch?v=4a FtcA1x5IU

DESCARGA GUIA DE NUESTRA ESI TRANS EN PDF: https://bit.ly/35wV124

* También recomendamos leer:

- Un mundo donde quepan Todes (ESI con perspectiva Trans Travesti, de Gabriela Mansilla.

Editorial Chirimbote)

-Informe de la Asociacién Civil Infancias Libres, disponible en

http://recreo.gob.ar/wp-content/uploads/2022/10/Informe-Infancias-Libres-Agos-

t0-2021-v1509.pdf

-Recomendaciones para atencidn de nineces y adolescencias trans travestis:

https://bancos.salud.gob.ar/sites/default/files/2021-06/2021-06-24-recomendaciones-para-la-aten-

cion-integral-de-la-salud-de-nineces-adolescencias-ttnb.pdf Contiene muchos elementos formativos, de

definiciones, informes, conceptos para re aprender y formarnos.

-Crianzas, Susy Shock

-Pido gancho/Géneroy nuevas masculinidades en la dase de Educacion Fisica (Garriga, Julianay Surin,

Paula. Ed. Chirimbote)
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https://www.youtube.com/watch?v=Aj3H82ptmDA&list=PL3Jq09JfxwsSer0Gw-rtsER-Wmbbv2HlW
https://www.youtube.com/watch?v=DnGbMJs1Svg&list=PL3Jq09JfxwsSer0Gw-rtsER-Wmbbv2HlW&index=2 
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https://bancos.salud.gob.ar/sites/default/files/2021-06/2021-06-24-recomendaciones-para-la-atencion-
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CONSEJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (por comuna)
https://buenosaires.gob.ar/cdnnya/defensorias-zonales

MINISTERIO TUTELAR

https://mptutelar.gob.ar/

Podés informarte sobre tus derechos y los distintos mecanismos de acceso a la justicia.
Todos los dias de 8 a 20 hs / e 157037-7037

En caso de violencia intrafamiliar en nifies y adolescencias llama al 102

DEFENSORIAS
En CABA: [><] defensoria@Igbt.org.ar

INADI

¢Qué hago si me discriminan?

Si te discriminan tenés derecho a defender tu identidad de género.

Podés recurrir al INADI, que es el organismo pubico que se ocupa de asistir a las victimas de la
discriminacién. Tiene una linea gratuita: 0800-999-2345

MINISTERIO PUBLICO FISCAL
https://www.mpf.gob.ar/

SECRETARIA DE NINECES Y ADOLESCENCIAS TRANS DIVERSAS Y SUS FAMILIAS -FALGBT
(Brindan Talleres y acompafiamientos)
https://www.youtube.com/@NNATransDiversasysusfamilias
https://www.facebook.com/nnatransfalgbt/
https://www.instagram.com/nnatrans_falgbt/?hl=es

FALGBT: https://falgbt.org/

DEFENSORIA LGBT

Avenida Belgrano 673, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Teléfonos: 011-4338-4900 int.8106 6 0800-999-3722

Mail a: defensoria@Igbt.org.ar

FB y TW: @defensorialgbt

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS DURAND
Av. Diaz Vélez 5044// 4982-5555 // [»£] diversidadesdurand@gmail.com

RECURSERO de Espacios de Salud para atencion a nifieces y adolescencias trans, travestis y
no binaries.

Direccion de Géneros y Diversidad MSAL. https://drive.google.com/file/d/1MJ6KZCMR70uaGx-
J07zsAQCW9ISXJb8Ys6/view?usp=share_link

MUNAY (Agrupacion de familias de nifies y adolescentes trans)
https://m.facebook.com/munay.familiastransnb.5/

—
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ASOCIACION CIVIL INFANCIAS LIBRES
https://www.instagram.com/libresinfancias/?hl=es-la
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Derecho a la Identidad de Género:

- Principios de Yogyakarta de 2006, Principio 3 N
Derecho al Reconocimiento de 1a personalidad Juridica:

- Ley 26.743 de 2012, Ley Nacional de Identidad de Género.

Derecho a la Educacion:

- Principios de Yogyakarta de 2006, Principio 16

- Ley 26.150 de 2006, Nacional de Educacion Sexulal Integrall.

- Ley 26.743 de 2012, Nacional de Identidad de Genero, Articulo 12.

Derechos de las infancias y adolescencias:

- Ley 23.849 de 1990 Convencion Sobre los Derechos del Nino. P

- Ley 26.061 de 2005, Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas,
Nifios y Adolescentes.

- Ley 26.994 de 2015, Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, L[bro Prime-
ro. Parte General, Titulo |, persona humana, Capitulo 2, capacidad,Sec-

cidn 2°,persona menor de edad, articulo 26°.
- Ley 5261/2015 antidiscriminacion caba

GLOSARIO

Fundamentado en los consensos de la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(2016). Y algunas palabras de uso frecuente, que autores, organizaciones y activistas con-

sideran indispensables.
Fuente: Secretaria de Diversidad sexual - Gobierno de Santa Fe. Con el apoyo de UNICEF Y ONUSIDA
Fuente: UNICEF. ONUSIDA. Santa Fe Diversidad Sexual. Guia Infancias y adolescencias trans y de Género Variable. Orientaciones
para su acompafiamiento (2019).
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Identidad de género: Es |a vivencia Interna e Individual del género tal como cada persona la siente pro-
fundamente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Dicha identidad podria corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento.

Sexo/género asignado al nacer: Es el proceso mediante el cual se le atribuye un género a las personas
al momento del nacimiento (mayoritariamente dentro del binomio hombre/mujer), a partir de sus ge-
nitales. Este proceso de atribucidn incluye elementos tales como un nombre, pronombre y expectativas
sobre gustos, vestimenta, comportamientos, etc.

Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona corresponde con el sexo asignado al
nacer. El prefijo “cis” hace referencia a “alineado con’, haciendo alusién a las expectativas atribuidas por
el medio social.

Persona trans: Cuando la identidad de género de la persona no corresponde con el sexo asignado al na-
cer. El prefijo “trans’ hace referencia a “"cruzado”, sefialando un proceso de disidencia a las expectativas
atribuidas por el medio social.

Lo
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Persona intersex: Las personas Intersex nacen con caracteres sexuales como los genitales, las génadas y
los patrones cromosdmicos) que no se corresponden con las tipicas nociones binarias sobre los cuerpos
masculinos o femeninos.

Persona no-binaria: Término utilizado para designar a aquellas personas que conforman su identidad con
una légica distinta al dualismo hombre/mujer como categorias excluyentes y opuestas.

Persona Travesti: La palabra “travesti” forma parte de las categorias utilizadas para hablar de identidad
de género, no de orientacién sexual. Como lo explicé la activista argentina Lohana Berkins en “Travestis:
una identidad politica” (2006): “Las travestis somos personas que construimos nuestra identidad cues-
tionando los sentidos que otorga la cultura dominante a la genitalidad. La sociedad hace lecturas de los
genitales de las personas y a estas lecturas le siguen expectativas acerca de la identidad, las habilidades, la
posicion social, la sexualidad y la moral de cada persona. Se considera que a un cuerpo con un pene seguird
una subjetividad masculina y a un cuerpo con una vagina seguird una subjetividad femenina.”

LGBTI+: Sigla que refiere a diversas identidades vinculadas a las expresiones de la sexualidad: lesbianas,
gays, bisexuales, trans, intersex y otras (queer, asexuales, pansexuales). Se utiliza para visibilizar logros y
conquistas del denominado colectivo de la diversidad sexual

Expresion de género: Se refiere a las manifestaciones del género de las personas en formas concretas y
especificas. Dichas manifestaciones podrian incluir la forma de hablar, el modo de vestir, el comportamien-
to general, las formas de interaccién social y/o modificaciones corporales, entre otras.

Transicién social: Es el proceso mediante el cual una persona expresa su género para que se encuentre en
consonancia con su construccion identitaria. Esta transicién puede incluir el cambio del nombre, pronom-
bre, y aquellos elementos propios de la expresion de género.

Transicion médica: Se refiere al conjunto de intervenciones y terapias médicas que las personas empren-
den para modificar determinadas caracteristicas corporales para que las mismas se correspondan con su
identidad de género. Las mismas pueden consistir en terapias hormonales, cirugias u otro tipo de aborda-
jes profesionales.

Cis-normatividad: Régimen que establece como regla implicita de ordenamiento social que todas las
personas son cisgénero, que aquellas personas a las que se les asigno masculino al hacer siempre crecen
para ser hombres y aquellas a las que se les asigné femenino al nacer siempre crecen para ser mujeres. Se
compone de reglas juridicas, sociales y culturales que obligan a los individuos a actuar conforme a patrones
culturales dominantes e impuestos.

Trans-negatividad: En |a actualidad, muchos investigadores emplean este término para designar al mie-
do, odio y desconfianza o la incomodidad frente a las personas Trans, y en general hacia todo el colectivo
LGBTI+. Puede tomar diferentes formas, como actitudes y creencias negativas, aversidn o prejuicios.

Crimenes de odio: Delitos que manifiestan la evidencia de prejuicios basados especificamente en alguno
algunos atributos de las victimas tales como el género, la orientacidon sexual, la expresidn o identidad de
género, la religion o el origen étnico, entre otros.
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